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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amact; il milli egitim midirliigii biinyesinde
ilkdgretim miifettisleri bagkanliklarini olusturmak ve isleyisini saglamak, miifettis
yardimciligina alinacaklar ve miifettislige atanacaklarda aranan nitelikleri, bunlarin gérev
yetki ve sorumluluklarini, yetisme sekillerini, ¢aligma usullerini, hizmet bolgelerini, yer
degistirme suretiyle atanmalarini, degerlendirilmelerini, gérevden alinma ve ayrilmalarini,
miifettis yardimcilarina uygulanacak yarisma ve yeterlik smavlar ile ilgili esas ve
usulleri; hizmet gerekleri, sicil, kidem, kariyer, liyakat, hizmet puani, smnav ve benzeri
Olciitlere gore diizenleyerek inceleme, sorusturma, teftis ve rehberlik hizmetlerinde
etkinlik ve verimliligi arttirmaktir.

Kapsam

Madde 2 -Bu Yonetmelik; ilkdgretim miifettigleri bagkanliklarinin kurulus ve
gorevlerini; ilkogretim miifettis yardimcilarinin se¢imini, yetistirilmesini, ilkdgretim
miifettisligine atanmasini; ilkogretim miifettisi ve ilkogretim miifettis yardimecilarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari, caligma usulli, nitelikleri, yetisme sekli ve yer
degistirmeleri ile ilgili esas ve usullerle ilkogretim miifettisleri baskanliklart biirosu
personelinin ylkiimliiliiklerini ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik; 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun degisik 53 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanhk : Milli Egitim Bakanligini,

Bakan : Milli Egitim Bakanini,

Miistesar: Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarini,

Baskanhk: Her ilde milli egitim miidiirliigii biinyesinde olusturulan ilkdgretim
miifettisleri bagskanliklarini,

Baskan: illerdeki ilkdgretim miifettisleri baskann,

Kurul : illerdeki ilkdgretim miifettisleri kurulunu,

Baskan Yardimcisi: illerde baskana yardimci olmak iizere gorevlendirilen
ilkogretim miifettislerini,

Teftis Grubu: Ilkogretim miifettisleri ve ilkdgretim miifettis yardimcilarindan
olusan gruplardan her birini,

Grup Baskam: Teftis grubunun bagkanini,

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu: Valilikge vyiiriitilen inceleme ve
sorusturma raporlari ile fezlekeleri incelemek {izere olusturulan komisyonu,

Miifettis: Ilkogretim miifettisini,



Miifettis Yardimeisi: [Ikogretim miifettis yardimeisini,

Yonetici: Bakanliga bagli resmi okul ve kurumlardaki miidiir, miidiir
basyardimcisi, miidiir yardimeisi ile Genel Idare Hizmetleri Sinifindaki sube miidiirii ve
daha tist gorevde bulunanlari,

Kurum: Bakanliga bagl resmi ve 6zel okullar ile diger hizmet birimlerini,

Teftis Bolgesi: ilin teftis gruplarmin hizmet yodniinden birbirine benzerlik ve
yakinlik gosteren teftis bolgesini,

Hizmet Bolgesi: Bu yonetmeligin 4 numarali Ekinde yer alan "lkdgretim
Miifettislerinin Hizmet Bolgeleri ve Bu Bolgeye Dahil Illeri Gosterir Cizelge"de
gosterilen il gruplarini,

Zorunlu Calisma Siiresi: Her hizmet bdlgesinde zorunlu olarak calisilmasi
gereken siireyi,

Yarisma siavi: Miifettis yardimciligina alinacaklara uygulanacak yazili ve sozli
sinavlari,

Degerlendirme Smmavi : Hizmet ici egitim sonunda miifettis yardimcilariin
basarilarinin 6l¢iilmesi bakimindan yapilan sinavai,

Yeterlilik Sinavi: Miifettislige atanacaklara uygulanacak sinavai,

ifade eder.

Temel ilkeler

Madde S - Bu Yonetmeligin temel ilkeleri sunlardir:

a) Inceleme, sorusturma, denetim, degerlendirme ve rehberlik hizmetlerinde;
kurumsal etkinlik ve verimlilik ile birlikte denetmenlik bilgi formasyonu, goreve baglilik,
is doyumu ve yiiksek moral saglamak,

b) Gorev oncesi hazirlik egitimi vermek,

c) Atama ve yiikselmelerde, gorev tanimima uygunluk, kariyer, liyakat, sicil,
meslek i¢i egitim ve kidemi gézetmek,

d) Personel ve kurum degerlendirmesini tarafsizlik, giivenirlik, gecerlik ve agiklik
ilkelerine gore yapmak.

IKINCI BOLUM
Yarisma Sinavi

Yarisma sinavina basvuru kosullari

Madde 6 - Miifettis yardimcilig1 i¢in yarisma sinavina basvuruda bulunacaklarda
asagida belirlenen kosullar aranir:

a) En az dort yil siireli yiiksek 6grenim gorenlerden;

1) Bakanliga bagli resmi okul ve kurumlarda en az sekiz y1l 6gretmenlik yapmus,

2) Yedi yillik hizmet siiresinin en az dort yilin1 resmi okul ve kurumlarda
ogretmen olarak, ii¢c yilim1 ise Bakanlik merkez ya da tasra teskilati yoneticilik
gorevlerinde gecirmis,

3) Fakiiltelerin; egitim yonetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi veya egitim
yonetimi ve denetimi boliim/anabilim dalindan mezun ya da bu alanlarda yiiksek lisans
veya doktora yapanlardan Bakanlia bagli resmi okul ve kurumlarda en az ii¢ yil
ogretmenlik ve/veya yoneticilik yapmas,

olma kosullarindan herhangi birini tagimak,



b) Bakanlik teskilatinda gorevli olmak,

¢) Miifettis yardimciligi yarisma smmavinin agildigi yilin Ocak ayinin birinci
giinlinde 40 yasin1 doldurmamis olmak,

d) Son alt1 yillik sicil notlarinin ortalamasi en az iyi derecede olmak,

e) Miifettislik meslegi ile bagdasmayacak fiillerden dolayr memuriyete engel
olacak derecede olmasa dahi hapis cezasina mahkum edilmemis (taksirli suglar harig) ve
son alt1 yillik hizmet siiresinde ayliktan kesme/maas kesimi veya daha agir bir disiplin
cezast almamis ya da bu silire i¢inde idari gorevi adli ve idarl sorusturma sonucu
lizerinden alinmamis olmak.

Yarisma smavi icin duyuru ve basvuru

Madde 7 - Personel Genel Midiirliigiince miifettis yardimeist ihtiyaci, bagvuru
kosullar1, yeri, zamani, kadro sayis1 ve sinava iliskin bilgiler genelge ile Bakanlik merkez
ve tasra teskilatina duyurulur.

Adaylardan merkez teskilatinda gérevli olanlar Personel Genel Miidiirliigiine, tagra
teskilatinda gorevli olanlar, gorevli olduklari ilin il milli egitim miidirligiine bu
Yénetmeligin 1 numarali Ekinde yer alan Ilkdgretim Miifettis Yardimciligi Icin Bagvuru
Formu ile basvuruda bulunurlar.

Basvuru formlari, sicil dosyalar1 ilde tutulanlarin ilgili bolimleri sorumlu
birimlerce doldurulduktan sonra, sicil dosyalar1 Bakanlikta tutulan personelin basvuru
formlar ile birlikte dogrudan Personel Genel Miidiirliigiine gonderilir. Bu yonetmeligin 6
nc1 maddesine gore yarigma sinavina katilma kosullarini tagiyan adaylarin basvuru
formlarmi  Personel Genel Miidiirliigii inceleyerek, Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligline gonderir. Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli sinavin yerini, zamanini
ve sinavla ilgili diger hususlar1 igeren "Sinav Giris belgesi'"ni sinav tarihinden en az on
bes giin dnce ilgililere gonderir.

Yarigma sinavina, basvuru kosullarindan herhangi birini tagimayanlarin
bagvurular1 kabul edilmez. Bu kosullardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlagilanlarin, sinav ve atama islemleri gegersiz sayilarak durumlarina uygun gorevlere
dondiiriliirler.

Yarisma sinav komisyonu ve gorevleri

Madde 8 - Miistesarin veya gorevlendirecegi miistesar yardimcisinin
baskanliginda Personel Genel Miidiirii ile Ilkdgretim Genel Miidiirliigii, Okuléncesi
Egitimi Genel Midiirliigii, Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii, Egitim
Teknolojileri Genel Midiirligii ve Personel Genel Miidiirliigiinden birer genel miidiir
yardimcisi, hukuk miisaviri ve Miistesar tarafindan belirlenen bir ilkogretim miifettisleri
baskanindan olusacak Yarigma Sinav Komisyonu kurulur.

Yarisma Sinav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yarigma sinavi ile ilgili esas ve usulleri belirlemek,

b) Yarisma sinavi sorularini hazirlatmak,

¢) Siav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyip karara baglamak,

d) Yarigma sinavi sonuglarina gore basar1 listesi diizenlemek veya smav
sonuglarini degerlendiren ilgili bakanlik birimine diizenlettirmek,

Smav komisyonunun sekreterya hizmetleri Personel Genel Miidirliiglince
yiritilir.



Yarisma siav konulari ve puan degerleri
Madde 9 - Yarisma sinavi, yazili ve sozlli sinav olmak {izere iki asamali olarak
yapilir:

a) Yazili Sinav

Yazili sinav ¢oktan se¢meli test teknigi ile 100 sorudan az olmamak {izere Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiince yapilir. Sorularin %20 si Milli Egitim mevzuati, %30
u 6gretmenlik meslek bilgisi, %30 u 6zel alan bilgisi ve %20 si genel kiiltiir konularini
kapsar.

Yazili sinavin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ile sonuclarin ilgililere
ve Personel Genel Midiirliigiine bildirilmesi, Egitim Teknolojileri Genel Midiirligiince
yapilir. Bu smavda 100 puan flizerinden en az 70 puan alanlar, Personel Genel
Midiirligiince sozlii sinava gagrilirlar.

b) Sozli Sinav

Sozli sinavda; adayin yazili sinav konularindaki bilgileri ile temsil yetenegi, tutum
ve davranisi, anlatim ve yorumlama yetenegi olciiliir.

Sozli sinavda adaylar, sinav komisyonu tiyelerinin her biri tarafindan yazili sinav
konularindan 50 puan, temsil yeteneginden 10 puan, tutum ve davranistan 10 puan,
anlatim ve yorumlama yeteneginden 30 puan olmak tizere toplam 100 puan iizerinden bu
Yonetmeligin 2 numarali Ekinde yer alan Ilkdgretim Miifettis Yardimcilign Yarigma
(Sozlii) Siav Degerlendirme Formuna goére degerlendirilir. Bu smavda basarili
sayilabilmek i¢in en az 70 puan almis olmak gerekir.

Sozlii sinav sorular1 Yarigsma Sinav Komisyonu tarafindan en az iki giin 6nce konu
basliklarina gore ayri1 ayri Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine hazirlattirilir.
Hazirlanan sorular torbalara konulduktan sonra tutanakla tespit edilerek agizlar
miihiirlenir. Adaylar her konudan komisyonca belirlenecek usul ve esaslara gére soruyu
torbadan ¢ekerek cevaplandirirlar.

Yarisma sinavimin degerlendirilmesi

Madde 10 - Yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamalar1 alinarak
siralama yapilir. Bu siralamada 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alanlar sinavi
basarmis sayilir. Basarili olanlarin sayisinin ihtiyagtan fazla olmasi durumunda, en ytiksek
puandan baglanarak ihtiya¢ kadar ilkdgretim miifettis yardimcisi belirlenir.

Puanlarin esitligi durumunda asagidaki oncelik sirasina gore degerlendirme ve
siralama yapilir.

a) Egitim yoOnetimi, teftisi, planlamas1 ve ekonomisi alaninda doktora yapmis
olmak,

b) Egitim yonetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi alaninda yiiksek lisans yapmis
olmak,

¢) ISBN (Uluslararas1 dokiiman-kitap standardizasyonu numarasi) normlarina
uygun siir, makale, hikaye ve benzeri eserleri bulunmak,

d) Hizmet siiresi tistlinliigli bulunmak.

Yarisma smavi sonuc¢larinin duyurulmasi

Madde 11 - Yarisma sinavi sonuglari, sozlii sinavi izleyen onbes giin iginde
Bakanlikta ve il milli egitim miidiirliiklerinde ilan edilir. Ayrica adaylara yazili olarak
bildirilir.



Yarisma sinavi sonuclarina itiraz

Madde 12 - Yarigsma sinavi sonuclarina, sonuglarin ildnin izleyen on giin i¢inde,
bir dilekce ile Personel Genel Miidiirliigi kanaliyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar sinav
komisyonu tarafindan en ge¢ on bes giin icinde incelenir. Sonu¢ Personel Genel
Midiirligiince ilgiliye bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 13 - Yarigma sinavi ile ilgili belgeler Personel Genel Midiirliigii ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Olgme, Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezi)'nce
izleyen bir sonraki sinav tarihine kadar saklanir.

UCUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Atama ve Yetistirilme

Miifettis Yardimciigina Atama

Madde 14 - Yarisma simavin1 kazananlar; gérevini yapmasina engel olabilecek
akil hastaligt veya bedensel Ozriinlin bulunmadigini, saglik durumunun iklim
degisikliklerine ve her c¢esit yolculuk kosullarina uygun oldugunu, Bakanlik¢a
belirlenecek saghik kurumlarindan alacaklar1 raporla belgelendirmeleri durumunda,
ihtiya¢ bulunan illere kura ile atanirlar. Kura ¢ekimi, sinav sonuglarinin agiklamasindan
sonra en geg bir ay igerisinde yapilir.

Atamas1 yapilip kanuni siire i¢inde goreve baslamayanlarin atamalar1 gegersiz
sayilir. Bu durumda olanlarin sinav sonuglart hi¢ bir bi¢imde kazanilmig hak sayilmaz.
Bunlarin yerine, yarigsma sinav sonug listesindeki siralama dikkate alinarak atama yapilir.

Miifettis yardimcilarinin atanamayacag hizmet yerleri

Madde 15 - Miifettis yardimcilari, kendilerinin ve eslerinin niifusa kayith
olduklari, dogduklar1 ve en son gorev yaptiklari illere atanamazlar.

Ancak biiyiik sehir statiisiindeki illerde bu fikra hilkmii uygulanmaz.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

Madde 16 - Miifettis yardimcilarinin yetistirilme programi, hizmet ici egitim ile
bu egitimde basarili olanlarin katilacagi gérev basinda yetistirme egitimi olmak iizere iki
asamadan olusur. Miifettis yardimcilarinin yetistirilme stiresi ii¢ yildir.

a) Hizmet i¢i egitim;
Miifettis yardimcilari, hizmet i¢i egitim merkezleri, Tiirkiye Orta Dogu Amma
Idaresi Enstitiisii veya liniversitelerde hizmet ici egitim yolu ile yetistirilirler.

Yiiksek 6grenim durumlar1 bakimindan;

1 ) Egitim yonetimi, teftisi, planlamasi ve ekonomisi veya buna denkligi
onaylanmis yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar ya da bu alanlarda lisans {istii
egitim gorenler, Anayasa; Temel Hukuk Bilgileri; Egitim ve idare Hukuku ile iktisat
konularindan 240,

2 ) Birinci fikrada sayilanlarin disindaki yiiksek 6grenim programlarindan mezun
olanlar ise, Anayasa; Temel Hukuk Bilgileri; Egitim ve idare Hukuku; Iktisat; Egitim
Y onetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi konularindan 1200,



saatten az olmamak iizere hizmet i¢i egitime alinirlar. Hizmet i¢i egitim sonunda
yapilacak degerlendirme sinavinda 100 puan iizerinden 70 puan alanlar basarili sayilir. Bu
Yonetmeligin 56 nc1 ve 57 nci maddelerinde belirtilen 6ziirlerden herhangi biri nedeniyle
bu sinava giremeyenler, sinav tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanliginca belirlenecek bir tarihte degerlendirme sinavina alinirlar. Bu
sinavlarda basarisiz olanlar ayni usul ve esaslara gore son bir defa daha sinava alinirlar.
Bu simavda da basarili olamamalar1 durumunda istek ve ihtiya¢ dikkate alinarak
Bakanlik¢a durumlarina uygun goérevlere atamalar1 yapilir.

Hizmet i¢i egitim sonunda yapilan degerlendirme sinavi sonug listeleri Hizmetici
Egitim Dairesi Bagkanliginca, Personel Genel Miidiirliigline bildirilir.

Yiiksek 6grenimleri bakimmdan 240 saat hizmet i¢i egitime alman ve bu egitimi
basariyla bitirenler, kadrosunun bulundugu ilin teftis biirosunda is ve islemleri izlemek
tizere gorevlendirilirler. Bu durumda olanlar 1200 saatlik hizmet i¢i egitim programinda
basarili olanlar ile birlikte gorev basinda yetistirme egitimine alinirlar.

b) Gorev baginda yetistirme egitimi;

Hizmet i¢i egitimde basarili olan miifettis yardimcilar1 bir miifettisin rehberliginde
gbrev basinda yetistirme egitimine alinirlar. Gorev basinda yetistirme egitimi ve siiresi
miifettis yardimecilig1 yetistirme programinda belirlenir. Bu programda; rehberlik ve is
basinda yetistirme, teftis ve degerlendirme, inceleme ve sorusturma konulari ile tutum ve
davraniglar yer alir.

Rehber miifettis ile grup baskani, miifettis yardimcilar1 hakkinda alti aylik
donemler halinde gérev basinda yetistirme egitimi programina gore bu Yonetmeligin 3
numarali Ekinde yer alan {lkégretim Miifettis Yardimcisinin Gérev Basinda Yetistirme
Egitimi Degerlendirme Formunu diizenleyerek baskana sunar. S6z konusu forma dayali
olarak yeterli olduklar1 belirlenen miifettis yardimcilar1 ikinci yilin sonunda baskanin
onerisi, milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile rehberlik ve is basinda
yetistirme, teftis ve degerlendirme, inceleme ve sorusturma hizmetlerini bagimsiz olarak
yiirtitmekle yetkili kilinabilirler.

Miifettis yardimcilig1 yetistirme programi; Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkaninin
baskanliginda, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Baskanlig1, Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii, Ilkogretim Genel Miidiirliigii,
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Midiirliigii, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ve Personel
Genel Midiirligiinden birer daire baskani veya sube miidiirii diizeyinde temsilciden
olusturulan bir komisyon tarafindan, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani hiikiimleri
cercevesinde Devlet Personel Bagkanliginin goriisii de alinarak hazirlanir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilme devresinde gorev yerleri degistirilemez ve
bagka birim veya kurumlarda gecici olarak gorevlendirilemezler.

Yeterlik sinavindan once miifettis yardimcihigindan ¢ikarilma

Madde 17 - Rehberliklerinde calistiklar1 miifettis ile grup baskanlar1 tarafindan
alt1 aylik donemler halinde verilen bu Ydnetmeligin 3 numarali Ekinde yer alan raporlar
da goz oOniline alinarak Bagkanlik¢a yapilacak degerlendirmeye gore, miifettislikte bagsarili
olamayacagi anlagilan miifettis yardimcilar1 hakkinda diizenlenecek rapora dayali olarak,
valinin Onerisi iizerine, yeterlik sinavi beklenmeksizin Bakanlik¢a gerekli degerlendirme
yapildiktan sonra, miifettis yardimcilig1 gorevinden ¢ikarilarak istek ve ihtiya¢ da dikkate
alimmak suretiyle durumlarina uygun bir yer ve goreve atanirlar.



DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanmaya iliskin Hiikiimler

Yeterlik Sinawvi

Madde 18 - Yeterlik sinavi; miifettis yardimcilarinin mevzuat bilgilerini ve buna
iliskin uygulamalari; teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yontemlerini; mesleki
yardim, rehberlik, is basinda yetistirme ile ilgili bilgi ve niteligi kazanma dereceleri ile
genel kiiltliri iceren konularda ii¢ yillik yetisme donemi sonunda yapilan sinavdir. Bu
siav, ¢coktan se¢meli test teknigi ile 100 sorudan az olmamak tizere, Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigiince yapilir.

Yeterlik Sinav Komisyonu ve Gorevleri
Madde 19 - Yeterlik Sinav Komisyonu, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde
belirtilen Yarigsma Sinav Komisyonu'ndaki baskan ve iiyelerden olusur.

Yeterlik Sinav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yeterlik sinavi ile ilgili esas ve usulleri belirlemek,

b) Yeterlik sinavi sonucuna gore basar listesi diizenlemek veya sinav sonucunu
degerlendiren Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine diizenlettirmek,

¢) Siav sonucuna yapilacak itirazlar1 inceleyip karara baglamak.

Yeterlik Smav Komisyonunun sekreterya hizmetleri Personel Genel
Midiirliigiince yiirttiiliir.

Yeterlik sinavina cagrilma

Madde 20 - Miifettis yardimcist olarak {i¢ yillik yetisme donemi sonunda, bu
Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde belirtilen gorev basinda yetistirme egitiminde basarili
olanlar, Bakanlik¢a belirlenen tarihte yeterlik sinavina g¢agrilir. Sinava katilacaklarin
listesi Personel Genel Miidiirliigiince Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine bildirilir.
Yeterlik sinavina iligkin hususlar Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglince sinav
tarihinden en az bir ay dnce miifettis yardimcilarina duyurulur.

Yeterlik sinav konulari ve puan degerleri

Madde 21 - Yeterlik sinav konulan ve puan degerleri sunlardir:

a) Mevzuat ve uygulamalar1 % 25,

b) Inceleme ve sorusturma % 25,

¢) Mesleki yardim, rehberlik ve is basinda yetistirme ile teftis % 40,
d) Genel kiiltiir % 10.

Yeterlik sinavinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiince yapilir ve sonucu Personel Genel Miidiirliigiine
bildirilir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

Madde 22 - Yeterlik smnavinda 100 {izerinden 70 puan alanlar basarili sayilir.
Smav sonuglar1 smmavi izleyen on bes giin i¢cinde Bakanlikta ve il milli egitim
miidiirlikklerinde ilan edilir. Ayrica, adaylara Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiince
yazili olarak bildirilir.



Yeterlik sinav sonucuna itiraz

Madde 23 - Sinav sonucuna, sinavin ildnin1 izleyen on giin i¢inde, bir dilekge ile
Personel Genel Miidiirliigii kanaliyla itiraz edilebilir. Itirazlar Yeterlik Smav Komisyonu
tarafindan en ge¢ on bes giin icinde incelenir ve sonu¢ Personel Genel Miidiirliigiince
ilgiliye bildirilir.

Yeterlik sinavina girmeyenler veya basari gosteremeyenler

Madde 24 - Bu Yonetmeligin 56 ve 57 nci maddelerinde belirtilen bir 6zrii
olmaksizin yeterlik sinavina girmeyenler, Bakanlikca ihtiya¢ ve istekleri de dikkate
alinarak durumlarina uygun bir goreve atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen oziirlerden herhangi biri nedeniyle yeterlik sinavina
giremeyenler, sinav tarihinden itibaren en ge¢ bir ay igerisinde Bakanlik¢a belirlenecek
bir tarihte sinava almirlar. Bu simnavda basarisiz olanlarla birlikte, daha once yeterlik
sinavina katilip basarisiz olanlar ayni usul ve esaslara gore son bir defa daha sinava
aliirlar. Bu sinavda da basarili olamamalar1 durumunda; istek ve ihtiya¢ dikkate alinarak
Bakanlik¢a durumlarina uygun goérevlere atamalar1 yapilir.

Yeterlik sinav belgelerinin saklanmasi
Madde 25 - Yeterlik sinavina iligkin belgeler, bu sinavi izleyen bir sonraki sinav
tarthine kadar Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince saklanir.

Miifettislige atama

Madde 26 - Yeterlik sinavinda basarili olan miifettis yardimcilar1 Personel Genel
Miidiirliigiiniin 6nerisi lizerine Bakanlik onay1 ile bulunduklar1 veya ihtiyag bulunan illere
miifettis olarak atanirlar.

BESINCi BOLUM
ilkogretim Miifettisleri Baskanhgimin Kurulusu ve Gorevleri

Ikégretim miifettisleri baskanhginin kurulusu

Madde 27 - Her ilde dogrudan il milli egitim miidiiriine baglh olarak, rehberlik ve
is baginda yetistirme, teftis ve degerlendirme, inceleme, sorusturma hizmetlerini yiiriitme
amaciyla baskan, baskan yardimcilari, miifettis ve miifettis yardimcilar1 ile baskanlik
biirosundan olusan ilkdgretim miifettisleri baskanligi kurulur.

Baskanlik biinyesinde;

a) Kurul,

b) Inceleme ve degerlendirme komisyonu,
c) Teftis gruplari,

d) Bagkanlik biirosu,

bulunur.

Kurul

Madde 28 - Kurul; baskan ve bagkan yardimcilari ile miifettis ve miifettis
yardimcilarindan olusan bir damisma ve denetleme birimidir. Ilkdgretim miifettisleri
baskani, kurulun da baskanidir.

Kurul; 6gretim yili basinda, ortasinda ve sonunda olmak iizere en az ii¢ defa bir
glindemle toplanir. Miifettis ve miifettis yardimcilari, bir hafta Oncesinden giindem



bildirilerek toplantilara ¢agrilir. Kurul, il milli egitim miidiirii veya baskanin yazili istegi
iizerine olaganiistli toplantiya da cagrilabilir. Bagkan, 6gretim yili i¢inde en az ayda bir
defa olmak tizere grup baskanlari ile toplanir.

Kurulun gorevleri
Madde 29 - Kurulun gorevleri sunlardir.

Bakanlik¢a yapilan diizenlemeler ¢ercevesinde;

a) Gorev alanina giren okul ve kurumlarin teftis ve degerlendirmesi ile bunlar
hakkinda alinmasi gereken Onlemlere esas olacak inceleme ve arastirmalari yapmak,
ozellikle 6gretmen, yonetici ve diger personelin is basinda yetismelerine yardimct olmak,
okul ve kurumlarin teftis ve rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesine iliskin ortak esas
ve Olciitleri belirlemek,

b) Mesleki toplanti, is basinda yetistirme ve toplantt ydnetimine iligkin
programlari hazirlamak,

c¢) Valilik¢e kurulda goriistilmesi istenen konular ile kurula getirilen goriis, oneri
ve verileri yurtirlikteki mevzuat ¢ergevesinde incelemek ve degerlendirmek,

d) Okul ve kurumlarda Ogretim yili i¢inde yapilan rehberlik ve is basinda
yetistirme, teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerinin yerine getirilmesinde amaglara ne
dereceye kadar ulasildigini, alinmasi gereken dnlemlerin neler oldugunu ve varsa diger
sorunlar1 saptamak, goriismek ve degerlendirmek,

e) Okul ve kurumlar ile yonetici, 6gretmen ve diger personel hakkinda diizenlenen
teftis raporlarin genel degerlendirmesini yapmak,

f) Teftis gruplarinca diizenlenen 6gretim yil1 sonu raporlarini degerlendirmek,

g) Egitimde niteligi artirmak, sorunlar1 saptamak ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek
iizere arastirma konularini belirlemek,

h) Gorev alanina giren okul ve kurumlarda yiiriitilecek mesleki c¢alisma
programini belirlemek; gerekli goriilen rehberlik ¢alismalarini yiiriitmek,
hususlarinda milli egitim miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

Baskanin gorevlendirilmesi

Madde 30 - Valilikge, kurul iiyeleri arasindan en az on yil miifettislik yapmis
olanlar veya bu nitelikte aday bulunamamasi durumunda, en kidemli miifettisler arasindan
iic aday bagkan olarak gorevlendirilmek tiizere Bakanliga onerilir. Personel Genel
Midiirliglince, bu adaylar arasindan uygun goriilen biri Bakanlik onayi ile {i¢ yilligina
baskan olarak gorevlendirilir. Ancak, birinci ve ikinci hizmet bolgelerine dahil illerde
gorevlendirilecek baskanin, tigiincii, dordiincii ve besinci hizmet bolgelerindeki galigma
siirelerini tamamlamis olmasi ya da bu bolgelerdeki caligma siirelerini tamamlamis
sayllmas1 gerekir. Baskan olarak gorevli olanlar, iiclincii yilin sonunda yeniden ayni
usulle bagkanlik i¢in Bakanliga onerilebilir.

Miifettisin baskan olarak gorevlendirilemeyecegi hizmet yerleri

Madde 31 - Miifettisler, kendisi veya esinin niifusa kayith olduklari, dogduklari
veya en az on bes yil silireyle devamli olarak oturduklari il’de baskan olarak
gorevlendirilemezler.

Ancak, biiyiik sehir statiisiindeki illerde yukaridaki fikra hiikmii uygulanmaz.



Baskanin gorev ve yetkileri

Madde 32 - Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulun giindemini hazirlamak, toplantilara ¢agirmak, bagkanlik etmek ve
yonetmek,

b) Okul ve kurumlarin yonetici ve Ogretmen sayilari ile ilin cografi, idari ve
ekonomik durumunu dikkate alarak, teftis bolgeleri ile teftis gruplarini olusturmak, il milli
egitim midiriiniin uygun goriisii ile valilik onayina sunmak, uygulanmasini saglamak,

c¢) Teftis gruplarinca hazirlanan yillik ve aylik ¢alisma programlarini incelemek,
uygun bulduklarini il milli egitim midiiriiniin onayma sunmak ve uygulanmasini
saglamak,

d) Bagkan yardimcilari, miifettis ve miifettis yardimcilart ile teftis biirosu
personelinin ¢aligsmalarini izlemek ve denetlemek,

e) Miifettis ve miifettis yardimcilari ile sorusturmacilar tarafindan diizenlenen
sorusturma raporlar ile fezlekeleri incelemek veya incelettirmek,

f) Teftis raporlarini onaylamak,

g) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda anlayis, is birligi ve esglidiimii
saglamak, hizmet i¢inde yetistirilmeleri konusunda gerekli 6nlemleri almak ve Onerilerde
bulunmak,

h) 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu toplantilarina katilmak,

i) Inceleme ve sorusturmalarda gorevlendirilecek miifettis ve miifettis
yardimcilarini belirlemek,

j) Baskan yardimcilar1 arasinda is boliimii yapmak,

k) Biiro personelinin atama ve yiikselmeleri i¢in 6nerilerde bulunmak,

1) Miifettisler ve/veya yeterli sayida miifettis bulunmamasi durumunda miifettis
yardimcilarindan ihtiyaca gore olusturacagi komisyona, gruplarin hazirladigi 6gretim yili
sonu raporlarini inceletmek, sonuglarini konulara gore diizenlemek ve degerlendirmek
tizere ilgili birimlere géndermek,

m) Teftis gruplan arasinda esgiidiim saglamak amaciyla gerektiginde bu gruplarla
birlikte mesleki toplanti, rehberlik, teftis ve inceleme gibi caligmalara katilmak,

n) Aylik ¢alisma cizelgelerini ve yolluk bildirimlerini incelemek, miifettis ve
miifettis yardimcilarmin gegici gorev yolluklarmin alinmasinda tahakkuk memurlugu
gorevini yiiritmek,

o) Kurulun aldigi kararlarin uygulanmasin1 saglamak amaciyla gerekli is ve
islemleri yapmak,

p) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin diizenledigi kurum teftis raporlarini
inceleyerek veya olusturacagi komisyona inceleterek, milli egitim miidiiriine sunmak,

r) Bu Yonetmeligin 28 inci maddesinde diizenlenen kurul disindaki kurul ve
komisyonlara katilacak bagkan yardimcisi, miifettis ve miifettis yardimcilarini belirlemek
ve gorevlendirmek,

s) Sicil ve disiplin amiri olarak yapmakla yiikiimlii oldugu gorevleri yerine
getirmek,

t) Baskanligin gorev alamiyla ilgili veri tabanin1 hazirlamak ve giincellestirmek.

Baskan yardimcilarimin gorevlendirilmesi

Madde 33 - Miifettis ve miifettis yardimcist sayist 50 ye kadar olan illerde bir, 51
den 100 e kadar olan illerde iki, 101 den 200 ¢ kadar olan illerde ii¢, 201 den fazla olan
illerde dort baskan yardimcisi gorevlendirilir.

Baskan yardimcilari, o ildeki kurul tyeleri arasindan, en az ii¢ yil miifettiglik
yapmis olanlardan, bulunmadigr durumlarda en kidemli miifettisler arasindan, baskanin
onerisi, 1l milll egitim miidiirliniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile {i¢ yilligna



gorevlendirilir. Bagkan yardimcisi olarak gorevli olanlar {igiincii yilin sonunda yeniden
ayni usulle baskan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Miifettisler, kendisi veya esinin niifusa kayithi olduklari, dogduklar1 veya en az on
bes yil siireyle devamli olarak oturduklari II’e baskan yardimcisi olarak
gorevlendirilemezler.

Ancak, biiyiik sehir statiisiindeki illerde yukaridaki fikra hiikkmii uygulanmaz.

Baskan yardimcilarinin gorevleri

Madde 34- Baskan yardimcilarinin gorevleri sunlardir.

a) Baskan tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri
yuriitmek,

b) Baskanin gérevde bulunmadig1 zamanlarda baskanlik gorevlerini yiiriitmek.

Teftis bolgeleri ve teftis gruplar

Madde 35 - Iller hizmet verimliligi ile okul ve kurumlarin yonetici ve dgretmen
sayilar1 gdz oniinde bulundurularak, baskanin 6nerisi, il milli egitim miidiiriiniin uygun
gorlsii ve valilik onayi ile teftis bolgelerine ayrilirlar.

Her teftis bolgesinde yeterli sayida miifettis ve miifettis yardimcisindan meydana
gelen teftis gruplari olusturulur. Teftis gruplarinin gorev bdlgeleri, 6gretim yili
baslamadan onbes giin 6nce bagkanin 6nerisi, il milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve
valilik onayi ile belirlenir. Miifettis ve miifettis yardimcilart teftis gruplarina dengeli
olarak dagitilir. Bir teftis bolgesinde iki 6gretim y1l1 gorev yapmak esastir. Ancak zorunlu
hallerde iki yildan once de teftis bolgesi degistirilebilir. Ihtiya¢ halinde 6zel calisma
gruplari olusturulabilir.

Teftis grubunun gorev ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslari bir yonerge
ile belirlenir.

Grup baskaninin gorevlendirilmesi

Madde 36 - Teftis grubu lyeleri, grup baskanligi i¢in miifettisler arasindan iki
aday1 secimle belirleyerek baskana sunarlar. Bu adaylardan biri bagkanin 6nerisi, milli
egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valilik onayi ile grup baskani olarak gorevlendirilir.

Grup baskanimin gorevleri

Madde 37 - Grup baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Denetim, rehberlik ve is basinda yetistirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
islemleri ile ilgili grup iiyeleri arasinda is boliimii ve is birligi yapmak; islerin zamaninda,
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Grubun c¢alismalar1 ile miifettislerin gorev sirasindaki davraniglar1 hakkinda
Haziran ve Aralik ay1 i¢cinde baskana rapor vermek,

c¢) Bolgesinin egitim ve 6gretimi hakkinda 6gretim yil1 ortasinda ve sonunda grup
iiyeleri ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve baskana sunmak,

d) Rehber miifettisle birlikte miifettis yardimcilar1 hakkinda alti ayda bir gérev
basinda yetistirme egitimi bu Yonetmeligin 3 numarali Ekinde yer alan Ilkogretim
Miifettis Yardimcisinin Gorev Baginda Yetistirme Egitimi Degerlendirme Formunu
doldurarak bagkana sunmak.

Inceleme ve degerlendirme komisyonu

Madde 38 - illerde ii¢ miifettisten olusan "Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu" olusturulur. Ihtiyag duyulmasi durumunda, inceleme ve degerlendirme
komisyonu sayisi, bagskan yardimcisi sayisi kadar artirilabilir. Komisyon {iiyeleri, 6gretim



yil1 baginda bagkanin Onerisi, milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile
bir y1l i¢in gorevlendirilir.

inceleme ve degerlendirme komisyonunun gérevleri

Madde 39 - Baskan tarafindan gonderilen inceleme ve sorusturma raporlar ile
fezlekeleri usul ve esas yoniinden incelemek ve sonucu yazili olarak ilgili dosya ile
birlikte baskana sunmakla gorevlidir.

Baskanlik biirosu
Madde 40 - Bagkanlik biirosu; yeter sayida sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama kontrol isletmeni, memur ve diger personelden olusur.

Baskanlik biirosu personelinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 41 - Bagkanlik biirosunun goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miifettis ve miifettis yardimcilarindan gelen teftis, inceleme ve sorusturma
raporlar1 ile fezleke ve diger yazilarla ilgili is ve islemleri yliriitmek, raporlari ve
fezlekeleri ilgili boliimlere gondermek,

b) Baskanligin diger isleri ile ilgili kayitlar1 ve defterleri tutmak, dosyalar1 usuliine
uygun olarak diizenlemek ve korumak,

¢) Motorlu arag, malzeme ve kirtasiye islerini baskanin bilgisi dahilinde izlemek
ve demirbaglarin korunmasini saglamak,

d) Bagkan tarafindan verilecek biiro ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Biiro gorevlileri is ve islemlerle ilgili edindikleri bilgileri agiklayamaz, gizlilik
dereceli olan defter, rapor, fezleke ve diger evraki baskanin izni olmadan kimseye
gosteremez ve veremez.

ALTINCI BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin
Gorev Alanlan, Yetkileri, Gorev Emirleri ve Ikamet Merkezleri

Gorev alanlar

Madde 42 - Miifettis ve miifettis yardimcilarinin, rehberlik ve is basinda
yetistirme, teftis ve degerlendirme, inceleme, sorusturma hizmetlerine yonelik olarak;

a) ilkdgretim okullari,

b) Yetistirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,

¢) Ozel egitime muhtag ¢ocuklar i¢in agilmis okullar ve siniflar,

d) Okul oncesi egitim kurumlari, uygulama simiflar ile tamamlayict smiflar ve
kurslar,

e) Halk egitim merkezi ve aksam sanat okullar1 ile bunlara bagl kurslar,

f) Ciraklik egitim merkezleri,

g) Egitim araglar1 ve donatim merkezi ve aksam sanat okulu miidirliikleri,

h) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde ve aksam sanat okulu midiirliikleri,

i) Ogretmenevi ve aksam sanat okullar1, dgretmenevi, lokalleri ve sosyal tesisleri,

j) Milli egitim yayinevleri,

k) Saglik egitim merkezleri,



1) Hizmeti¢i Egitim Enstitlileri ve Aksam Sanat Okullar1 ile Hizmeti¢i Egitim
Merkezleri,

m) Spor ve izcilik okullari,

n) Genglik ve izcilik egitim tesisleri,

o) Ogrencileri yetistirme ve smavlara hazirlama kurslari,

p) Ozel dgretim kurumlarina bagl, dershane ve okullari ile her tiirlii 6zel yaygm
egitim kurslari,

r) Diyanet Isleri Baskanligina baglhi Kur'an kurslari,

s) Dernek ve vakiflarca agilan ve Bakanligin denetimi ve gozetimi altinda bulunan
gergek ve tiizel (sirket) kisilere ait 6grenci yurtlari,

t) Valilik¢e denetimi uygun goriilen diger okul ve kurumlar,

gorev alanlarini olusturur,

Miifettislerin gorev ve yetkileri

Madde 43- Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Rehberlik ve ig basinda yetistirme;

1) Her 6gretim yili basinda ve sonunda, ayrica gerektiginde dgretim yili i¢inde,
ogretmenlerle mesleki toplantilar diizenlemek, egitim 6gretim ve yonetim ile ilgili olarak
sorunlarin belirlenmesinde ve ¢oziimiinde rehberlik etmek,

2) Okul ve kurumlarda rehberlik amacl ¢alismalarda belirlenen konulari, dnerileri
ile birlikte rehberlik tebligine ve kurum teftis defterine yazmak, tebligin bir 6rnegini
baskanliga vermek,

3) Okul ve kurumlarin teftisinden sonra 6gretmen ve yoneticilerle birlikte toplanti
yapmak, egitim ogretim ve yonetim ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine yonelik rehberlik
etmek,

4) Mesleki yayinlar1 ve meslekle ilgili gelismeler ile mevzuat degisikliklerini
izlemek, baskanlik veri tabanina katkida bulunmak ve bu kapsamda bolgesindeki
Ogretmen ve yoneticilere rehberlik etmek,

5) Aday memurlarin yetistirilmesine rehberlik etmek ve bu konuda verilen diger
gorevleri yapmak,

6) Teftisi ile yiikiimli bulundugu Oogretmenlere ve yoneticilere mesleki
yardimlarda bulunmak ve ig basinda yetismelerine rehberlik etmek,

7) Teftis, degerlendirme, inceleme ve sorusturma hizmetlerinde miifettis
yardimcilarinin katilimini saglamak ve yetismelerine yardimci olmak.

b) Teftis ve Degerlendirme;

1) Tiirk milli egitiminin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak, okul ve
kurumlarin amaglarina gore dgrencilerin yetistirilmeleri ile yetenek, bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi durumunu,

2) Gorev alanlarindaki okul ve kurumlarin egitim, 6gretim, yonetim ve diger
gorevlilerinin mevzuata gore caligmalarini,

3) Atatirk Ilke ve Inkildplar'nin, Istikldl Marsi'min, Atatiirk'in Genglige
Hitabesi'nin ve Ogrenci Andi'nin dgretilme ve kavratilma durumunu,

4) Bayrak, anma ve kutlama torenlerinin, egitici ¢aligmalarin mevzuatina uygun
sekilde yapilip yapilmadigini,

5) Her yonii ile egitim-0gretim ve yonetim ¢alismalarini,

6) Kurumun ve kurumdaki personelin kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge ve
programlarda belirtilen amaglar1 ger¢eklestirme durumunu,

7) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlilerinin ¢evre ile iliskilerini,



8) Okul veya kurum personelinin yeterlilik ve verimliliklerini,

9) Okul aile birligi, okul kooperatifi ve kantininin kurulus ve calismalarinin
mevzuatina uygun olarak yiiriitiiliip yiirtitilmedigini,

teftis etmek ve degerlendirmek.

10) Okul ve kurumlara ait bina uygulama bahgesi, arsa, arazi ve tesislerin amaca
ve projeye uygun olarak kullanilip kullanilmadiginmi teftis etmek ve degerlendirmek;
sonucunda belirlenen hususlar1 onerileri ile birlikte okul veya kurumun teftis defterine
yazmak; gerektiginde ayrica kurum teftis raporu diizenleyerek baskanliga sunmak,

11) Teftis edilen okul ve kurumlarda yonetici, 6gretmen ve gerektiginde diger
personel hakkinda ayr1 ayri teftis raporu diizenlemek,

12) Sicil amiri olduklar1 personel hakkinda sicil raporu diizenlemek,

13) Teftis bolgelerindeki okul ve kurumlar hakkinda saptanan bilgileri zamaninda
ve eksiksiz olarak baskanliga sunmak.

¢) inceleme;

1) Baskanlikca verilen veya teftis sirasinda karsilagilan konularla ilgili inceleme
yapmak,

2) Okul, ogretmen ve diger personel ile ders arag ve gerekgelerine iliskin
ihtiyaclar1 belirleyerek baskanliga bildirmek,

3) Okul ve kurumlarin agilma ve kapatilmalarina iliskin inceleme raporu
diizenlemek,

4) Bolgesinde okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik nedenlerini
aragtirmak ve bu nedenlerin giderilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

5) Okul ve kurumlardaki teftig sistemi, egitim ve Ogretim yontemleri, teftis ve
degerlendirme raporlar1 ile diger basili defter ve kayitlarin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak, konu ile ilgili goriis ve Onerilerinin kurul giindemine alinma istegini baskanliga
bildirmek,

6) Okul ve kurumlar ile ilgili mevzuatin ve programlarin uygulanmasi sirasinda
karsilasilan aksakliklari, giigliikleri belirlemek ve bagkanliga bildirmek,

7) Okul ve kurumlarda 6zel egitime yonelik uygulamalari mevzuati ¢er¢evesinde
incelemek ve bagkanliga bilgi vermek,

8) Egitimin sorunlarimi belirlemek, ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve niteligini
artirarak etkin ve verimli olarak gergeklestirilmesine yonelik inceleme ve arastirma
yapmak.

d) Sorusturma;

1) 11 idaresi Kanunu hiikiimlerine gére, valilikge verilecek sorusturma emirleri
geregince resmi ve 0zel okul ile kurumlarda goérevli 6gretmen, yonetici ve diger personel
hakkinda sorusturma yapmak,

2) Inceleme ve sorusturmaya yonelik ¢alismalarinda kamu kurum ve kuruluslari
ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigma yapmak,

3) Verilen sorusturmaya zamaninda baslamak ve kisa siire icinde tamamlayarak
onerilerini fezleke veya rapora baglayip baskanliga sunmak,

4) Bir olaymn sorusturmasini yaptiklar1 sirada, aym1 konuda baska sorusturmaci
veya sorusturmacilarin gorevlendirilmesi durumunda; sorusturmanin birlestirilmesi igin
durumu bir yazi ile bagkanliga bildirmek,

5) Baglanilan bir sorusturmayi cesitli nedenlerle tamamlayamama durumunda,
gerekgesini yazili olarak bagkanliga bildirmek,

6) Gerekli goriilen defter, evrak, belge ve bilgileri, ilgili dairelerden istemek,
incelemek siibut delil teskil edenlerin asillarini, diger belgelerin 6rneklerini almak; asillari



alian belgelerin yerine miihiir ve imzasi ile onayli birer drnegini dosyasinda saklamak
iizere ilgili daireye vermek,

7) Sorusturma alanina giren ilgililerin koruma ve sorumlulugu altindaki gizlilik
dereceli de olsa her tiirlii evrak ve defterleri, para ve para hilkkmiindeki senet, demirbag
esya, ambar ve depolar ile kasa ve vezneyi gormek, incelemek, saymak ve gerekirse
miihiirlemek,

8) Sorusturmalarda, muhbir, sikayetci, sanik ve taniklarin celbi ve dinlenmesi gibi
sorusturmanin gerektirdigi her tiirli islemlerin yerine getirilmesinde, "Memurin
Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat" ile "Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu"
hiikiimlerine gore hareket etmek,

9) Gorev alani ile ilgili aldiklar1 sikayet ve ihbar iizerine veya bizzat gormeleri
durumunda, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplayarak, olaya el koymak ve sorusturma emri istemek,

10) Diizenledikleri teftis, inceleme ve sorusturma raporlariin birer 6rnegini 6zel
dosyalarinda saklamak,

11) Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat kapsamina girmeyen
konularda dogrudan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunmak ve bagkanliga
bilgi vermek.

Gorev emirleri ve ikamet merkezleri

Madde 44- Miifettis ve miifettis yardimcilarina inceleme ve sorusturmaya yonelik
gorev emirleri baskanin 6nerisi milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile
verilir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ikamet yeri il merkezidir, biiyiiksehir bulunan
illerde ise biiyiik sehir belediye sinirlaridir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarina vali, milli egitim miidiirii ve baskanin disinda
hi¢ kimse gorev ve emir veremez.

Miifettis yardimcilarimin gorevleri

Madde 45- Miifettis yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Miifettis yardimcilarina, bu Yonetmeligin 43 {incli maddesinin (a) bendinde
belirtilen, rehberlik ve is basinda yetistirme gérevi bagimsiz olarak verilebilir.

b) Bu Yonetmeligin 16 nct maddesinde belirtilen gorev basinda yetistirme
egitiminde yeterli olduklar1 anlasilan miifettis yardimcilari, ikinci yilin sonunda, bagkanin
onerisi, milli egitim midiirliniin uygun gorlisii ve valiligin onay1 ile teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturmalar1 bagimsiz olarak ytiriitme gorevi ile yetkili kilinabilirler.

Gorevden uzaklastirma

Madde 46- Miifettislerce yonetici, 6gretmen ve diger personelden;

a) Teftis, degerlendirme, inceleme ve sorusturma sirasinda sug kanitlari heniiz elde
edilmemis olmakla beraber, kamu hizmetinin yiiriitilmesi bakimindan gorevi basinda
kalmasinin sakincali oldugu sonucuna varilanlar,

b) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet ile 6nemli yolsuzlugu goriilen veyahut
para ve para hiikmiindeki kagitlar, ayniyat, defter ve belgeleri gostermeyen veya bunlarla
ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginanlar,

hakkinda, gorevden uzaklastirma oOnerisinde bulunulur. Gérevden uzaklastirma
onerisinde, gorevden uzaklastirilmasi gereken kisinin gérevi basinda kalmasinin sakincali
oldugu agik bir bigimde ortaya konulur.



Gorevden uzaklastirma istegi, gerekgesiyle birlikte baskan tarafindan milli egitim
miidiiriiniin 6nerisi ile yazili olarak valilige bildirilir. Gorevden uzaklagtirma Onerisi teftis
ve sorusturmanin her asamasinda yapilabilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilabilmesi i¢cin miifettisin diizenleyecegi
rapor bagkanlik araciligryla ilgili makama yazili olarak bildirilir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarima yardim yiikiimliiliigii

Madde 47- Miifettis ve miifettis yardimcilari, gorevleriyle ilgili yetkilerini
kullanirken birim amirleri ve ilgililer her tiirlii yardimi yapmakla yiikiimliidiirler.

Birim ve kuruluslarin amir ve memurlari, kendilerini ilgilendiren teftis, inceleme
ve sorusturmanin bitimine kadar yillik izin kullanamazlar. izin vermeye yetkili amirler bu
hususu dikkate alirlar. Miifettis ve miifettis yardimecilari, zorunluluk durumunda, yillik
iznini kullanmakta olan personelin gorevi basina donmesini yetkili amirden isterler. Bu
istekler geciktirilmeden yerine getirilir.

Tutulacak defter ve dosyalar

Madde 48- Gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili olarak, miifettis ve miifettis
yardimcilari;

a) Gelen ve giden evrak defterini,

b) Inceleme ve sorusturma raporlarin,

¢) Calisma programi, ¢caligma ¢izelgeleri ve gegici gorev yolluklarini,

iceren dosyalar tutarlar.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinca tutulacak defter, dosya ve gerekli diger
malzemeler bagkanlik¢a saglanir.

Miifettislerin hizmet i¢i egitimi

Madde 49- Miifettisler, mesleki bilgilerini yenilemek, gelistirmek ve
uzmanliklarini artirmak amaciyla Bakanligin hizmet ic¢i egitimle ilgili mevzuatinda
belirtilen hedefler dogrultusunda hizmet i¢i egitime alinirlar. Gorev alanina giren hizmet
birimlerinin goriisii ve Personel Genel Miidiirliiglinlin onerisi iizerine, Hizmeti¢i EZitim
Dairesi Baskanliginca hazirlanacak bir plan dahilinde miifettislerin hizmet i¢i egitimden
gecirilmeleri esastir. Ayrica miifettisler, Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim
Merkezi, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Kamu Y&netimi Lisans Ustii
Uzmanlik Programina alinabilirler, gerektiginde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
78 ve 79 uncu maddeleri ¢ergevesinde yurt disina gonderilebilirler.

. ~ YEDINCi BOLUM
Illerin Miifettis Ihtiyaci ve Yer Degistirme Suretiyle Atama

Hizmet bolgeleri

Madde 50- Bu Yonetmelik kapsamindaki miifettis ve miifettis yardimcilarinin
atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere, cografi durum, ekonomik ve sosyal
yonden gelismiglik diizeyi, ulasim kosullar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi
yoniinden birbirine benzerlik ve yakinlik gosteren iller bu Yonetmeligin 4 numarali
Ekinde yer alan Ilkogretim Miifettislerinin Hizmet Bolgelerini ve Bu Bélgelere Dahil
Illeri Gosterir Cizelge'de gosterildigi sekilde gruplandirilmak suretiyle "bes" hizmet
bolgesine ayrilir.



illerin miifettis ihtiyacinin belirlenmesi

Madde 51- Illerin miifettis ihtiyac1 en ¢ok; birinci ve ikinci hizmet bdlgelerinde
90, tiglincti hizmet bolgesinde 80, dordiincii ve besinci hizmet bolgelerinde 70 gretmene
bir miifettis gorevlendirilecek sekilde belirlenir. Buna gore yeterli miifettis sayisina
ulasilincaya kadar, illerde bulunmasi gereken miifettis sayisi her yil atama ve yer
degistirme doneminden 6nce makam onay1 ile belirlenir.

Bolge hizmeti

Madde 52 - Miifettislerin hizmet bolgelerinde zorunlu ¢alisma siireleri, birinci ve
ikinci hizmet bolgelerinde beser yil, {igiincii ve dordiincii hizmet bolgelerinde dorder yil,
besinci hizmet bolgesinde ii¢ yildir.

Bir hizmet bolgesinde calisilan siirenin, ¢alisilmas1 gereken siireden fazla olmasi
durumunda, fazla olan siire oncelikle gorev yapmadigi bir alt hizmet bolgesinde
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda alt bolge hizmetlerinden artan siireler varsa
caligmasi gereken bir iist bolgeden sayilir.

Miifettisler, hizmet bolgeleri itibariyla toplam zorunlu ¢alisma siirelerini
dolduruncaya kadar her hizmet bolgesinde gorev yapmakla yiikiimliidiirler. Miifettislerin
hizmet bolgeleri arasindaki zorunlu yer degistirme islemleri, miifettis ihtiyact da goz
ontine alinarak Bakanlik¢a her y1l bir plan dahilinde ytirtitiiliir.

Miifettislerin bu goreve atanmadan once Devlet memurlugunda gecen siireleri bu
Y onetmelikte belirtilen bolge hizmetinde degerlendirilir.

Hizmet puam

Madde 53- Hizmet puani, bu Ydnetmeligin 5 numarali Ekinde yer alan Illerin
Puanlarin1 Gosterir Cizelge'de belirtilen illerin karsilarindaki puanlarin, o illerde devlet
memuru olarak calisilan hizmet yili ile c¢arpimi sonucu bulunan puandir. Hizmet
puanlariin hesaplanmasinda gorev yapilan ilde, yildan artan her ay i¢in o ilde bir yillik
siireye denk gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler ile aya isabet eden
puanin belirlenmesinde bélme islemi sonucu artan kesirler dikkate alinmaz.

657 sayil1 Kanunun 108 inci maddesinde belirtilen ayliksiz izinde gegirilen siireler
puanlamada dikkate alinmaz.

Gorev mahallinin diginda gegirilen siirelere ait hizmet puanlar1 bu Ydnetmeligin
59 uncu maddesi ¢ergevesinde degerlendirilir.

Buna gore;

a) Her miifettis ve miifettis yardimcis1 i¢in Baskanlikga bu Yonetmeligin 6
numarali Ekinde yer alan Ilkdgretim Miifettisleri Hizmet Puan Kart1 diizenlenir. Bu karta
miifettis ve miifettis yardimcisinin gorev yeri degisikligine iligkin bilgiler ile elde ettigi
puanlar kaydedilir. Gorev yeri degisikliklerinde Ilkdgretim Miifettisleri Hizmet Puan
Kart1 6zliik dosyalari ile birlikte yeni gorev yerlerine gonderilir.

b) Birinci, ikinci, ligiincii ve dordiincii hizmet bolgelerinde gorevli olanlardan
besinci hizmet bolgesine dahil illerden birine kendi istegiyle atananlarin puanlarina bir
kez olmak tizere on puan ilave edilir.

Istege bagh yer degistirme

Madde 54- Gorevli bulundugu ilde miifettis unvani ile 1 Eyliil tarihi itibariyla iki
yilin1 tamamlayacaklardan;

a) Hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlayanlar istedigi illere,

b) Gorevli oldugu ilin dahil oldugu bolge hizmetini tamamlayanlar, gorev
yapmadiklar1 diger bolgelerdeki illere,



¢) Gorevli oldugu ilin dahil oldugu bolge hizmetini tamamlamayanlar ayni hizmet
bolgelerinde yer alan diger illere,

d) Birinci veya ikinci hizmet bdlgelerine dahil illerde gorevli bulunanlardan bu
bolgelerden herhangi birinde bolge hizmetini tamamlamamis olanlar bu bdlge illerinin
disindaki diger hizmet bolgelerine,

yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Yer degistirme suretiyle atamalar Temmuz ayinda sonuglandirilir.

Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirme
Madde 55- Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler asagida belirtilen
bicimde yapilir.

a) Bulundugu ilde 1 Eylil tarihi itibariyla iki yilim1 ve o ilin yer aldigi bolge
hizmetini tamamlamakla birlikte hizmet bolgelerindeki zorunlu caligma siirelerini
tamamlamayanlardan yer degistirme isteginde bulunmayanlarin atamalari, gorev
yapmadiklar1 hizmet bolgelerine dahil illerden birine Bakanlik¢a yapilir. Bu bend hiikmii
basgkanlar i¢in uygulanmaz.

b) Baskan, baskan yardimcilari, miifettisler ve miifettis yardimcilarindan,
haklarinda yapilan sorusturma sonucu gorev yerlerinin degistirilmesi kamu veya kendi
yarari bakimindan gerekli veya uygun goriilenler ile iki kez {ist iiste olumsuz sicil
alanlarin gorev yerleri, bulundugu il ve bdlge hizmetini tamamlayip tamamlamadiklarina
bakilmaksizin ayni1 hizmet bolgesine yada gorev yapmadiklar1 baska hizmet bdlgesine
dahil bir il olacak bigimde Bakanlik¢a degistirilir.

¢) Sorusturma sonucu gorev yeri degistirilenler, yeni gorev yerlerine basladiklar
tarihten itibaren ii¢ y1l gegcmeden eski gorev yerlerine atanamazlar.

Saghk ozriine dayah yer degistirme

Madde 56- Miifettis ve miifettis yardimcilarindan kendisinin, esinin veya kanunen
bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarindan birisinin, bulundugu ilde tedavisinin miimkiin
olmadigini, tam tesekkiillii Devlet veya {liniversite hastanelerinden son alt1 ay i¢inde ilgili
mevzuatinda belirtilen usule ve fenne uygun olarak alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirenlerin durumlari, Bakanlik Saglk Isleri Dairesi Baskanliginca da
degerlendirildikten sonra gorev yerleri; tedavi imkani ve miifettis ihtiyacinin birlikte
bulundugu il olarak degistirilir veya ayni ilde birakilir.

Saglik ozriine dayali olarak gorev yeri degistirilenlerden hizmet bolgelerindeki
zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamamis olanlar 6ziirlerinin devam ettigini iki yilda bir
belgelendirmek zorundadirlar. Ozriinii belgelendiremeyenler hakkinda genel hiikiimler
uygulanir.

Diger nedenlere dayah yer degistirme

Madde 57- Esleri veya ¢ocuklar sehit olan miifettis ve miifettis yardimecilarinin
yer degistirmeleri, bu durumlarmi olaym olustugu tarihten itibaren alti ay icinde
belgelendirmeleri kosuluyla istekleri dikkate alinarak islem yapilir.

Yer degistirmelerde sira

Madde S58- Hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlayan
miifettislerden bu Yonetmeligin 54 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
yer degistirmek istedigi illere atamasi yapilamayanlar o il veya iller i¢in siraya alinma
isteginde bulunabilirler. Sira istekleri bu Yonetmeligin 7 numarali Ekinde yer alan
[Ikdgretim Miifettislerine Ait Yer Degistirme Istek Formu ile her yil yer degistirme



doneminde yenilenir. Yenilenmeyen sira istekleri diigser. Siradan vazgegme isteklerine
iliskin dilekgeler en ge¢ 1 Temmuz'da Bakanliga ulasacak sekilde gonderilir. Bu tarihten
sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

Ancak, istek veya istek dis1 olarak herhangi bir sekilde gorev yeri degisenlerin
siralar diiser.

Sira iglemleri, bu Yonetmeligin 8 numarali Ekinde yer alan ilkogretim Miifettisleri
I¢in iller Aras1 Sira Kayit Defteri ile izlenir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

Madde 59- Miifettis ve miifettis yardimcilarinin;

a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamamu,

b) Yilda toplam 90 is giinilinii gegmeyen gegici gorev stireleri,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 86 nc1 maddesi uyarinca bir
gorevin vekalet ile aynt Kanunun degisik Ek-9 uncu maddesine gore gegici siireli
gorevlendirme ile yiiriitiilmesi durumunda bu siirelerin tamami,

d) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gbzaltina alinanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 143
iincii maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi durumunda bu siirelerin tamamu,

e) Hizmet i¢i egitimde basarili gegen siirelerin tamama,

f) Hizmetin geregi olarak, iiniversitelerde Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii veya Devlet Memurlar1 Yabanct Diller Egitim Merkezinde basarili gegen
siirelerin tamamu,

bolge hizmetinden sayilir. Ancak, bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen stireler ile miifettis yardimcilarinin yetisme donemlerinde gegirdikleri
siireler miifettisin gérev yaptig1 bolge hizmetinden, diger fikralarda belirtilen siireler ise
bu siirelerin gegirildigi yerin bolge hizmetinden sayilir.

Yurt disinda gegirilen siireler birinci bélge hizmetinden sayilir.

Bolge hizmetinden sayllmayacak siireler

Madde 60- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu'nun 108 inci maddesi uyarinca
ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen siireler ile askerlik hizmeti bolge hizmetinden
say1llmaz.

Yer degistirme islemlerinde gozoniinde bulundurulacak hususlar

Madde 61- Miifettislerin bolgeler ile iller aras1 yer degistirme islemleri
Bakanlik¢a 6nceden hazirlanan bir plana gore yapilir.

Buna gore;

a) Subat ay1 icinde illerin miifettis ihtiyaci valiliklere duyurulur.

b) Yer degistirme basvurusu bu Yonetmeligin 7 numarali Ekinde yer alan
[Ikogretim Miifettislerine Ait Yer Degistirme Istek Formu ile, 15-31 Mart tarihleri
arasinda baskanliga yapilir. Bu formlar bagkanlik¢a incelendikten sonra 15 Nisan tarihine
kadar Bakanliga gonderilir.

¢) Hizmet bolgelerindeki zorunlu g¢alisma siirelerini tamamlamayan miifettisler
gorev yapmalart gereken diger hizmet bolgelerinden en fazla iki bolgeye dahil iger il,
tamamlayan miifettisler ise, hizmet bolgesine bagli olmadan en fazla ii¢ il isteginde
bulunabilirler.

d) Yer degistirme istekleri ve hizmet puanlar1 dikkate alinarak;

1) Sirada bulunanlar,

2) Hizmet bolgesi itibariyla zorunlu ¢aligma siirelerini tamamlayanlar,



3) Hizmet bolgesi itibartyla zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamamis olanlardan,
yer degistirme Isteginde bulunanlar,

4) Bu Yonetmeligin 55 inci maddesinin (a) bendinde belirtilenler,

oncelik sirasina gore atanirlar.

Miifettislerin atanamayacagi hizmet yerleri

Madde 62- Miifettisler, miifettislige atanma tarihinden itibaren {i¢ y1l gegmeden
niifusa kayith olduklari, dogduklar1 veya yonetici ya da 0gretmen olarak en son gorev
yaptiklar illere atanamazlar.

Ancak, biiyiik sehir statiisiindeki illerde yukaridaki fikra hiikkmii uygulanmaz.

Yer degistirme isleminin ertelenmesi ve iptali

Madde 63- Yer degistirme isleminin gergeklestirilmesinden sonra, zamanla sinirli
0zrii olusanlarin atamalar1 6zrii ile sinirh olarak o ilin miifettis ihtiyaci da dikkate alinarak
ertelenir. Erteleme siiresi bir yil1 gegemez. Higbir bigimde ikinci defa erteleme yapilamaz.

Zorunlu bolge hizmetlerini tamamlayan veya siradan yer degistirme isteginde
bulunup atamasi yapilanlardan 1 Eylil tarihine kadar atandiklar1 ilde goreve
baglamayanlarin bulunduklar1 ilde miifettis ihtiyact bulunmasi durumunda atamalar1 iptal
edilir ve siralan diiser.

SEKIZINCI BOLUM
Miifettislik ve Miifettis Yardimcihi@i Gorevinden Alinma
ve Miifettislige Yeniden Atanma

Gorevden alinma

Madde 64- Miifettis ve miifettis yardimcilari;

a) Miifettislik meslegi ile bagdasmayacak fiillerden dolay1; Devlet memurluguna
engel olmasa bile (taksirli suclar hari¢) hapis cezasi ile mahkum edilmis olanlar,

b) Tam tesekkiillii devlet hastanesi, iiniversite hastaneleri veya hakem hastanece
diizenlenen saglik kurulu raporu ile bu gorevi yapamayacagi belirlenenler,

c¢) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacagi hususlara iliskin bu Yonetmeligin
73 incii maddesinde sayilan hususlardan biri veya birkacina aykir1 davranislarda
bulundugu sorusturma sonucu belirlenenler,

Bakanlik¢a gorevlerinden alinarak durumlarina uygun gorevlere atanirlar.

Miifettislik giivencesi

Madde 65- Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden miifettis ve miifettis yardimcilar1 kendi istekleri disinda veya teftis
hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan saglik, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri
belirlenmedikce gorevden alinamaz diger gorevlere atanamazlar.

Saglik, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu veya
sorusturma raporu gibi belgelerle belgelendirilmesi esastir.

Miifettislige yeniden atanma

Madde 66- Bu Yonetmeligin 64 {incii maddesi kapsamina girmemek kaydiyla;

a) Yeniden gorev verilmesi i¢in, haklarinda yargi karari olanlarin,

b) Saglik nedeniyle gorevinden ayrilanlardan, Bakanlik¢a belirlenecek saglik
kurumlarindan yeniden miifettislik gérevini yapabileceklerine iliskin saglik kurulu raporu
alanlarin,



¢) 4359 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce veya bu Yonetmelige gore atanan
miifettislerden ¢esitli nedenlerle gorevlerinden ayrilanlardan yeniden goreve donme
isteginde bulunanlarin,

d) Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini gegmemis ve saglik durumunun iklim
degisikliklerine ve her c¢esit yolculuk kosullarina uygun oldugunun Bakanlik¢a
belirlenecek saglik kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmis
olmasi kosulu ile, emekli doniisli atama isteginde bulunanlarin,

(a) ve (b) bendlerinde belirtilenler dogrudan, digerleri ise kadro bulunmasi halinde
istekleri de dikkate alinarak, ihtiya¢ olan illere Bakanlikca miifettis olarak yeniden
atamalar1 yapilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kadrolarin sakh tutulmasi
Madde 67- Miifettis yardimcisi sayist kadar miifettis kadrosu bos tutulur.

Diizenleme gorev ve yetKisi

Madde 68- Bu Yonetmelikte yer verilmeyen hususlar ile ihtiyag duyulan
konularda Bakanlik; 3797 sayili Milli Egitim Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun degisik 53 iincli maddesine aykir1 olmamak kosuluyla ydnerge,
genelge ve teblig ¢ikarabilir.

Demirbaslarin teslimi

Madde 69- Miifettis ve miifettis yardimcilarina kullanilmak iizere bir yazim araci,
evrak dolabi, resmi miihiir ve benzeri arag, gere¢ verilir. Gorev yeri degisenler ile
gorevden ayrilanlar, kendilerine teslim edilen malzemeden demirbas niteliginde olanlari
baskanlik biirosuna teslim ederler.

Arag tahsisi
Madde 70- Valilikce hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilmak {izere
imkanlar 6l¢iisiinde baskanliga arac tahsisi yapilir.

Yayinlar

Madde 71- Baskanlik biirosunda; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi ve ilgili
mevzuat ile programlar ve genelgeler bulundurulur. Bakanlik¢a, bagkanliklara miifettis ve
mifettis yardimcis1 sayist kadar Tebligler Dergisi, mesleki yayinlar ile 6gretim
programlar1 gonderilir.

Baska gorev yasagi

Madde 72- Miifettis ve miifettis yardimcilarina bu Yonetmelikte belirtilen
gorevleri disinda bagka gorev verilemez. Ancak, baskanin onerisi, milli egitim miidiiriiniin
uygun goriisii ve valinin onay1 ile 6gretmen ve diger personelin yetistirilmesi amaciyla
diizenlenen kurs ve seminerlerde egitici olarak verilecek gorevler bunun disindadir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacagi hususlar

Madde 73- Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacagi hususlar sunlardir:

a) Miifettis ve miifettis yardimcilari meslek ve statiilerinin gerektirdigi sayginligi,
giliven duygusunu ve tarafsizlig1 zedeleyecek davranislarda bulunamazlar.



b) Teftis, inceleme ve sorusturma icin gidecekleri yeri ve yapacaklari igleri ve
gorevleri dolayisiyla 6grendikleri gizli igerikli bilgileri agiklayamazlar.

c) Gorevleri sirasinda mesleki yardim hizmeti disinda yliriitme islerine fiilen
karigsamazlar.

d) Defter ve evrak lizerinde teftis yapildigin1 gosterir belirti ve imza disinda
aciklama ve diizeltme yapamazlar.

e) Teftis, inceleme ve sorusturma ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan
kisilerle 6zel iliskilerde bulunamazlar, bunlarla aligveris yapamazlar. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.

f) Kendilerine ve baskalarina ait arag, gere¢ ve yayinlar1 6gretmenlere satamazlar
veya bunlarin satigina araci olamazlar.

Yetistirme doneminde gorevinden ayrilanlar

Madde 74- Miifettis yardimcilarinin {i¢ yillik yetistirme doneminin herhangi bir
asamasinda ¢esitli nedenlerle bu gorevlerinden ayrilmalari durumunda, yarisma sinavi
sonuclari ile miifettis yardimciliginda gegen siireler yeniden basvurularinda kazanilmis
hak sayilmaz.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

Madde 75- Islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri hususunda dikkat
edilmesi gereken hususlar;

A) Miifettisler veya yetkili kilinan miifettis yardimecilar1 kendilerine verilen isleri
ara vermeden, belirtilen siireler i¢inde bitirirler.

B) Miifettislere veya yetkili kilinan miifettis yardimcilarina verilen isin
devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa miifettisler veya
yetkili kilinan miifettis yardimcilar1 ellerindeki isleri, baskanin Onerisi, milli egitim
midiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile baska bir miifettise veya yetkili kilinan
miifettis yardimcisina devredebilirler.

C) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis veya yetkili kilinan miifettis
yardimcist bir "Devir Notu" hazirlar. En az {i¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar;

1) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

2) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaata varildig,

3) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diislincelerini yazar.

Bundan baska devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettis veya
yetkili kilinan miifettis yardimcisina imza karsilig1 verir.

Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishas1 bir yazi ile devreden miifettis
veya yetkili kilman miifettis yardimcisi tarafindan, baskanliga gonderilir. Ugiincii niisha
devreden miifettis veya yetkili kilinan miifettis yardimcisinda kalir.

idari ve mali islemler
Madde 76- Miifettis ve miifettis yardimcilarinin idari islemleri Personel Genel
Miidiirliigiince, mali islemleri ise Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.



Yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

Madde 77- Bu Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren, 27/10/1990 tarihli
ve 20678 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim
Miifettisleri Kurulu Yonetmeligi ek ve degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikten kalkar.

Gegici Madde 1- 04/03/1998 tarihli ve 4359 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte miifettis yardimcisi olarak gorev yapmakta olanlarin hizmet siireleri, miifettis
yardimciliginda gecirilecek siirede degerlendirilir. Bunlar, bu Ydnetmeligin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren en gec alti ay icerisinde bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesi
hiikiimleri ¢ercevesinde yetistirirler. Ancak, bu yetistirme programi1 sonunda
degerlendirme sinavina tabi tutulmazlar. Bu kisilerin, yeterlik sinavlari, goéreve baglama
tarihi itibartyla tigiincii yilin sonunda Bakanlik¢a belirlenecek bir tarihte bu Yo6netmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

Gegici Madde 2- 4359 sayili Kanunun yirirliige girdigi tarihte miifettis
yardimcist olarak gorev yapanlarin yetki ve sorumluluklari miifettis yardimciliklar
stiresince 27/10/1990 tarihli ve 20678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 T1kogretim Miifettisleri Kurulu Yénetmeligine gore devam eder.

Gegici Madde 3- 4359 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten sonra miifettis
yardimciligina atananlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 4- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorev yapmakta olan
teftis gruplari, grup bagkanlari ile olusturulan inceleme komisyonu gorevlerine devam
ederler.

Gecici Madde 5- Bu Yonetmeligin 35 inci maddesinde belirtilen yonerge
hazirlanincaya kadar, rehberlik ve is basinda yetistirme ile teftis ve degerlendirme
hizmetleri, yiiriirliikteki "Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Rehberlik ve Teftis
YoOnergesi'"ne gore yiiriitiiliir.

Gegici Madde 6- Bu Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten Once miifettis
yardimcilig1 sinavinda basarili olup, goreve baslamayanlar ile miifettis yardimcist olarak
gorev yapmakta iken, cesitli nedenlerle ayrilanlardan yeniden miifettis yardimciligina
atanmak isteyenler, bu Yonetmelikte belirtilen kosullar1 tagimak kaydiyla 1999 yili
sonuna kadar bagvurmalari durumunda yarigma sinavina alinmadan miifettis yardimcisi
olarak atamalar1 yapilir.

Gecici Madde 7- Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihte ilkégretim
miifettigleri kurulu baskani veya bagkan yardimcisi olarak gorev yapanlardan bu
Yonetmeligin baskan ve bagkan yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranan kosullari
tastyanlar bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bu Yonetmelik hiikiimlerine gore baskan
ve baskan yardimcisi olarak gorevlerine devam ederler.

Ancak [lkdgretim Miifettisleri kurulu baskan1 veya baskan yardimcisi olarak gorev
yapanlardan  bu  YoOnetmelikte  bagkan veya  bagkan  yardimcis1  olarak
gorevlendirileceklerde aranan kosullar1 tasimayanlar ise bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde gorevlendirmeye yetkili makamlarca miifettislige
dondiiriliirler.



Gecici Madde 8- Bu Yonetmeligin 35 inci maddesinde belirtilen teftis grubunun
gdrev ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarina iliskin yonerge; Ilkdgretim Genel
Miidiirliigiiniin baskanliginda, Okul Oncesi Egitimi, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri, Ozel Ogretim, Ciraklik ve Yaygin Egitim ve Personel Genel Miidiirliikleri ile
Yayimlar, Saglik Isleri, Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler, Orta Ogretim Burs ve Yurtlar,
Okuligi Beden Egitimi Spor ve Izcilik, Egitim Araglari ve Donatim Dairesi
Baskanliklarindan en az sube miidiirii veya uzman diizeyinde katilacak birer temsilciden
olusan bir komisyon tarafindan {i¢ ay i¢inde hazirlanir.

Gegici Madde 9- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay
icinde 16 nc1 maddede belirtilen miifettis yardimeiligi yetistirme programi hazirlanir.

Gecici Madde 10- Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte miifettis olarak
gérev yapanlara, hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeye iliskin bu
Yonetmeligin 55 inci maddesinin (a) bendi hitkmii uygulanmaz.

Gegici Madde 11- Bu YoOnetmeligin yirtrliige girdigi tarihte miifettis olarak
gorev yapanlara bu Yonetmeligin 62 nci maddesi hiikkmii uygulanmaz.

Gegici Madde 12- 27/10/1990 tarihli ve 20678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhig: ilkégretim Miifettisleri Kurulu Yénetmeligi gergevesinde, yer
degistirme suretiyle atamalar1 planlanan, ancak sonucglandirilamayan ilkdgretim
miifettiglerine iliskin 1999 yili yer degistirme islemleri, daha 6nce planlandig: sekilde, bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg iki ay i¢inde sonuglandirilir.

Yiiriirliik
Madde 78- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 79- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiirtitiir.



